PATVIRTINTA

Kupiskio jaunimo centro
direktoriaus 2021 m. sausio 5 d.
isakymu Nr. V-10

KUPISKIO JAUNIMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio jaunimo centro (toliau - Centro) apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky bei premijy mokeéjimo salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas).

3. Pagrindinés §ioje sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal pasirasyta
darbo sutartj, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos;

3.3. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtintus koeficienty dydzius centro direktoriaus
nustatyta darbo uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg .

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.5. premija — darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. pareigybiy (etaty) saraSas — tai dokumentas, kuriame pateikiami pareigybiy pavadinimai,
direktoriaus jsakymu. Jei reikia, gali biiti kei¢iamas, atsizvelgiant | Centrui skirtus asignavimus.
Didziausig leisting darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiéiy tvirtina Kupiskio
rajono savivaldybés taryba.

4. Informacija apie darbuotojus, t.y. jo i$silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir kitus
duomenis, renkama ir saugoma darbuotojo asmens byloje.

5. Darbuotojo meénesinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos

Vyriausybés minimalyjj ménesinj darbo uzmokest;.
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6. Centre néra kolektyvinés darbo sutarties, todél tvarkos apraSas tvirtinamas jstaigos direktoriaus

isakymu.

7. Su $ia darbo apmokéjimo sistema Centro darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

II. CENTRO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR
SALYGOS

8. Centras priskiriamas III jstaigy grupei.

9. Darbo uzmokestis mokamas iki kiekvieno ménesio 4 d. ir 18 d.

10. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas pateikia raSytinj praSyma centro
direktoriui dél darbo uZmokescio uz kasmetines atostogas iSmokejimo kartu su jstaigos darbuotojy
einamojo meénesio atlyginimy mokéjimu.

11. Darbuotojui atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

12. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. vadovo ir pavaduotojo pareigybés priskiriamos Al (bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu) ir A
lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. jaunimo darbuotojy pareigybés priskiriamos A lygiui (biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas), atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui yra valytoja (netaikomi i$silavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai).

13. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.

13. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. pareigybés lygis;

13.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesine kvalifikacija);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

14. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);



14.2. priemokos;

14.3. papildomy dieny skai¢ius prie kasmetiniy atostogy laiko, jeigu dirbama poilsio ir Svenciy
dienomis ar atliekant vir§valandinj darba;

14.4. premijos.

15. Pareiginés algos pastovioji dalis:

15.1. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio; (priedai 1, 2)

15.2. pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

15.3. darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

16. Pareiginés algos kintamoji dalis:

16.1. gali biiti nustatyta priemimo ] darba metu, atsiZzvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
ne ilgiau kaip vieneriems metams;

16.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai skiriama kintamoji dalis priklausomai nuo
muziejaus darbo uzmokesciui skirty 1€Sy nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
ir ne ilgiau kaip vieniems metams;

16.3. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai skiria kintamoji dalis priklausomai nuo centro
darbo uzmokesciui skirty 1ésy nuo 1 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau
kaip vieniems metams;

16.4. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

17. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo nuostatas ir darbo
apmokeéjimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirCiai ar nusta¢ius, kad
direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketvir¢io
Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydZzius.

18. Premijos darbuotojams gali buti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus, atlikus
vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uZzduotis ar jvertinus labai gerai darbuotojo prag¢jusiy
kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios

dalies dydzio.



19. Priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priklausomai nuo darbo uzmokesciui skirty 1esy.

19.1. priemokos skiriamos centro direktoriaus jsakymu. [sakymas suderinamas ir registruojamas
centro gaunamy praSymy registre;

19.2. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu mokéjimo
terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

19.3. centro darbuotojams priemokos gali biiti mokamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

20. Priemoky ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio.

I11. DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS, KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

21. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti visy darbuotojy, iSskyrus tuos,
kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

22. Metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, atsizvelgdami j centro metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato vadovas:
22.1. nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys;

22.2. kiekviena uzduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo
rodiklius;

22.3. darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios, ijvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buiti aiSkis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas, o jy reikSmeés — pamatuojamos ir apskaiciuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.
22.4. rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, vadovas nustato jvertindamas nuo darbuotojo
nepriklausancias aplinkybes;

22.5. vadovas darbuotoja su nustatytomis uzduotimis, susijusiomis su darbuotojo funkcijomis,
siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika supaZindina pasirasSytinai,

22.6. metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy

vertinimo rodikliai centro darbuotojams turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos.
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23. Centro darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

23.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.
Tuomet vieneriems metams darbuotojui jo pareiginés algos kintamosios dalies dydis gali buti
nustatytas ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

23.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius. Tuomet
vieneriems metams darbuotojui jo pareiginés algos kintamosios dalies dydis gali buti nustatytas ne
mazesnis kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

23.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.
Tuomet vieneriems metams darbuotojui jo pareigines algos kintamosios dalies dydis nenustatomas;
23.4. nepatenkinamai — vieneriems metams galima nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu numatytg darbo apmokeéjimo sistemoje.

24. centro direktorius darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertina kartu su darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis ir pats priima vieng i§ Sistemos 23 punkte nurodyty
sprendimy.

25. Darbuotojas, priimtus sprendimus dél jo vertinimo, turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti
nustatyta tvarka.

26. Centro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne

trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus Centre €jo pareigas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Patvirtinta sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.
28. Darbuotojai su Sia sistema suspazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty
ipareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas.

29. Centras turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai

supazindinami pasirasytinai.




Priedas 1

KUPISKIO JAUNIMO CENTRO VADOVO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Grupé Vadovaujamo darbo patirtis Pasoviosios dalies koeficientas A lygio
(metai) Vadovas Vadovo pavaduotojas

Il grupé | daugiau kaip 10 7,7-13,7 7,2-12,3

(50 ir iki 5 7,5-13,3 7-11,9

maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 7,6-13,5 7,1-12,2

pareigybiy)

Priedas 2

KUPISKIO JAUNIMO CENTRO A LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2 iki 5 5 iki 10
A lygis 5,584 56-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6




