KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVYARKIS
DEL KUPISKIO JAUNIMO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO
PATVIRTINIMO ,

2020 m. rugséjo 22 d. Nr. MP-60
Kupi¥kis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies
16 punktu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraiymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. Al-
177 ,Dél Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodikos patvirtinimo® ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 2, 3 ir 4 straipsniais,

t virtinu Kupi¥kio jaunimo centro direktoriaus pareigybes apraSymg (pridedama).

Savivaldybés meras Dainius Bardauskas



PATVIRTINTA
Kupigkio rajono savivaldybés mero

2020 m. rugséjo 22 d. potvarkiu Nt. MP-60

KUPISKIO JAUNIMO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio jaunimo centro (toliau — Centras) direktoriaus pareigybé yra priskiriama
biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, jstaiga priskiriama III grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Centro direktorius, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

3.1. turéti auk$tajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy
moksly studijy srities i8silavinimg ir ne mazesn¢ nei 2 mety vadovaujamo darbo jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams patirtj;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymg bei kitus su jaunimo centry
administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.3. gerai mokéti valstybine kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus:

3.4, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.5. moketi uZsienio kalba;

3.6. mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;

3.7. turéti strateginio valdymo, Zmogi¥kyjy istekliy valdymo, materialiniy ir finansiniy
istekliy valdymo, infrastruktiiros valdymo, veiklos procesy pagrindy iSmanymo, rinkodaros
i$manymo, lyderystés ir kiirybiskumo kompetencijas.

III SKYRIUS
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Centro veiklg ir atsako uZ ja, uZtikrina, kad biity jgyvendinami Centro
tikslai ir kokybiskai vykdomos nustatytos funkcijos;

4.2. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir Centro
nuostaty;

4.3. uztikrina, kad Centro finansiniai jsipareigojimai neviryty jo finansiniy galimybiy;

4.4. uZtikrina racionaly ir taupy 18y bei turto naudojima;

4.5. uztikrina kokybiska jaunimui skirty veikly jgyvendinima Centre:

4.6. inicijuoja Centro dalyvavimg jvairiose programose, projektuose;

4.7. uztikrina Centro dokumenty valdyma;

4.8. uztikrina teisés akty reikalavimus atitinkan¢ias vie$yjy pirkimy procediras perkant
prekes, paslaugas ar darbus;

4.9. vadovauja Centro strateginio plano, metiniy veiklos plany ar ataskaity rengimui,
kontroliuoja jy vykdyma;

4.10. priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy aprasymus;

4.11. atsako uZ? demokratinj Centro valdymg, uztikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius, profesinés veiklos ir etikos taisykliy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Centro
personalo profesinj tobulé¢jima;

4.12. rupinasi darbuotojy darbo sglygomis, jy kvalifikacijos tobulinimu, teisés akty
nustatyta tvarka organizuoja triikkstamy darbuotojy paieska;

4.13. analizuoja Centro iStekliy bikle, atsako uz Centro veiklos rezultatus, renginiy
kokybe;

4.14. inicijuoja Kupiskio rajono savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) jaunimo poreikiy
tyrimus;

4.15. aktyviai teikia sifilymus Savivaldybés jaunimo reikaly tarybai;

4.16. uztikrina darbo drausmg ir tinkamg darbuotojy funkcijy vykdyma, tikio darbuotojy
darbo kokybe;

4.17. tvirtina Centro valdymo struktiiros schema;

4.18. tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sgrasa, nevir§ydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaitiaus;

4.19. teisés akty nustatyta tvarka atlieka kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima, nustato
Centro darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas, darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius ir

kitus vidaus teisés aktus;
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4.20. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.21. inicijuoja jvairiy projekty rengima, 18y pritraukimg Centrui;

4.22. koordinuoja su Centro veikla susijusiy kultiros ir kity renginiy, veikly
organizavimo process, uZtikrina kokybe;

4.23. plétoja bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

4.24. riipinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais i$tekliais, atsako u
priklausanciy pastaty ir kito materialiojo turto prieZilirag bei tinkamg naudojimg, nedelsiant imasi
priemoniy tinkamai jy biiklei uZtikrinti;

4.25. Centro vardu atstovauja jam valstybés, savivaldybiy ar nevyriausybiniy
organizacijy institucijose ir jstaigose;

4.26. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms bei Savivaldybés administracijos
Kultiiros, $vietimo ir sporto skyriui, jaunimo reikaly koordinatoriui (vyriausiajam specialistui) pagal
ju kompetencija Centro dokumentus, informacijg ir ataskaitas;

4.27. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos buty teisingi;

4.28. vieSai skelbia informacijg apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka,

4.29. vykdo su Centro veikla susijusius Savivaldybés administracijos Kultiiros, §vietimo
ir sporto skyriaus ved€jo, jaunimo reikaly koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pavedimus ir
uzduotis;

4.30. atsako uZ teisingos, tikslios informacijos ir statistiniy duomeny, dokumenty
pateikima laiku Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijos Kultliros, $vietimo ir sporto
skyriui, Savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy buhalterinés apskaitos tarnybai.
registrams ir kitoms institucijoms;

4.31. uztikrina darbo saugos, elektros saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy Centre
laikymasi;

4.32. priima ir savo kompetencijos klausimais nagrin€ja asmeny praSymus, pranesSimus.
pasiiilymus, skundus;

4.33. organizuoja Centro turto apsaugg ir efektyvy jo valdyma, naudojima;

4.34. Centro vardu sudaro sutartis, i§skyrus tas, kuriy projektus teisés akty nustatyta
tvarka biitina derinti su steigéju;

4.35. rengia Centro nuostaty projekta, meting veiklos ataskaitg ir teikia juos
Savivaldybés tarybai;

4.36. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais nustatytas

funkcijas.
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5. Direktoriaus nesant darbe (atostogy, komandiruogiy, ligos metu ir kitais atvejais), jo
funkcijas atlieka Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas Centro darbuotojas.

6. Direktorius atsako uZ funkcijy, i§vardyty $iame pareigybés apraSyme, Centro
nuostatuose bei kituose teisés aktuose, atlikima tinkamai ir laiku.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybes

tarybai,

SusipaZinau

(para$as)

(vardas, pavardé)

(data)



