PATVIRTINTA

Kupiskio jaunimo centro

Direktoriaus

2024 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-33

KUPISKIO JAUNIMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupiskio jaunimo centro (toliau — centro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart]
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky bei premijy mokéjimo
salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Darbo kodekso sgvokas.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

4.1. vadovo pareigybé priskiriama A2 (bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas);

4.2. jaunimo darbuotojy ir mobiliy jaunimo darbuotojy pareigybés priskiriamos A2
lygiui bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

4.3. valytojo pareigybé priskiriama D lygiui (netaikomi iSsilavinimo ar profesinés

kvalifikacijos reikalavimai).



5. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

7.1. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1.1. pareiginé alga;

7.1.2. priemokos;

7.1.3. pinigin¢ iSmoka uz atliktg darba;

7.1.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimas jaunimo diskoteky, jstaigos
renginiy metu;

7.1.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui atsizvelgiant j jo praé¢jusiy mety veiklos
vertinimg. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimag, gali siekti iki 40
procenty pareigingés algos.

8. Pareiginé alga

8.1. Centro darbuotojy, iSskyrus Centro direktoriy, pareiginé alga nustatoma i§ Sio
Apraso 1 priede nustatyto pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalts
pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biti mazesni negu Sio ApraSo 1 priede nustatyti
koeficienty dydZiai. Centro darbuotojy, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

8.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokescCiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés

algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.



8.3. A2 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (iSskyrus
Centro direktoriy), palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas.

8.4. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

8.5. Centro darbuotojy pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas keiiamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo Kkriterijams.

9. Centro darbuotojams gali buti skiriamos Sios priemokos:

9.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

9.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas

darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

9.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

10. Priemokos dydj nustato Centro direktorius.

11. Kiekviena Sistemos 9 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos.

12.  Skiriamy priemoky, nurodyty Sios Sistemos 9 punkte, suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos.

13. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

14. Centro darbuotojuy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
Darbuotojy kompetencija (jgiidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

14.1. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, eina Darbuotojo pareigas Centre.

14.2. Centro darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Centro
darbuotojai turi teis¢ kviesti Centro darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

15. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

15.1. vir$ijanti lukescCius;

15.2. atitinkanti likescius;

15.3. iS dalies atitinkanti lukes¢ius;



15.4. neatitinkanti likes¢iy.

16. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius,
teisiné jo padétis nesikeiCia ir biudzetinés istaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

17. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virsijanti likescius:

- darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZziausias pareiginés algos
koeficientas;

- darbuotojui gali bati taikomos aprase nustatytos skatinimo priemonés.

18. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui
gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

19. Kai darbuotojo (iSskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukes€iy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojg j pareigas priimancio
asmens sprendimu, o jeigu jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, jstaigos
vadova ] pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos
vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos
vadovg ] pareigas priimancio asmens sprendimu:

- istaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
gali biiti nustatomas maZzesnis pareigin€s algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

- gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip

neatitinkanti lukes¢iy, darbuotojas gali buti atleidZiamas i$ pareigy.

20. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas jstaigos vadovo Siais
atvejais:

- tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, Susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

- istaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

- jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy

ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.



21. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlieckamas ne dazniau
kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje
vertinama jo veikla.

22. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis j biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar
veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotoja 1 pareigas
priimantis asmuo padaro i$§vadg, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudzetinés
Istaigos darbuotojo veiklos vertinimg. BiudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens
iSvada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

23. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg Centro darbuotojai gali biiti skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:

23.1. padéka;

23.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Centro nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

23.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

23.4. vienkartine pinigine i$moka;

23.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Centro darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

23.6. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas.

24. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami.

25. Materialinés paSalpos

25.1. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globgjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos

ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti §iy Darbuotojy raSytiniai



prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa;

25.2. mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, Kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai;

25.3. materialing pasalpa Centro darbuotojams, skiria Centro direktorius i§ Centro
skirty lesy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATO

26. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, pripazjstamas netekusiu galios

Centro direktoriaus jsakymu.
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