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KUPISKIO JAUNIMO CENTRO 2025-2027 METU STRATEGINIS PLANAS

5 I SKYRIUS
KUPISKIO JAUNIMO CENTRO MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI

Jaunimo centro misija: atviras, daugiafunkcis jaunimo uZimtumo ir saviraiskos centras, vykdantis atvira, mobilyjj ir skaitmeninj darba
su jaunimu, atitinkantis jauno zmogaus poreikius, padedantis stiprinti jaunimo motyvacija ir jgalinantis jaung zmogy veikti bei aktyviai jsitraukti j
visuomeninj gyvenima, telkiantis dalyvauti sprendziant jaunimo saviraiskos ir laisvalaikio uzimtumo problemas.

Pagrindiné veikla — plétoti jaunimo politikg vykdant darbg su jaunimu, gerinant jauny zmoniy Kupiskio rajono savivaldybéje laisvalaikio
uzimtumo kokybe, didinanti socialing jtrauktj ir jaunimo motyvacija jsitraukti j aktyvy visuomeninj gyvenima, sudaranti sglygas jauny Zmoniy
saviugdos, pazinimo ir savirealizacijos galimybes taikant jfvairias darbo su jaunimu formas, principus. Paslaugos teikiamos jaunuoliams priimtinoje ir
saugioje aplinkoje nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, lytinés orientacijos, religinés

priklausomybés ir kt. Centras suteikia galimybes teikti reikiamas socialines paslaugas, leidziancias stiprinti jaunus zmones tada, kai jiems to reikia.

Veiklos prioritetai

Socialings jtraukties ir laisvalaikio uzimtumo
didinimas atliepiant jauny Zmoniy poreikius
Jauny Zmoniy saviugdai, paZinimui ir
savirealizacijai  salygy  sudarymas ir
uztikrinimas

Jaunimo informavimas ir konsultavimas,

prevenciniy veikly organizavimas.



Il SKYRIUS

KUPISKIO JAUNIMO CENTRO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU STEBESENOS

RODIKLIAI

Strateginiai tikslai, uzdaviniai bei jy stebésenos ir vertinimo
rodikliai (matavimo vnt.)

Pradiné (véliausiai
prieinama stebésenos
rodiklio reiksmé (2024 m.)

Siektinos stebésenos ir vertinimo
rodiklio reik§meés
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2027 m.

Siekiama stebésenos
rodiklio reik§me
(2027 m.)
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IR KURTI SOCIALIN] POKYT] VISUOMENEJE

1. Strateginis tikslas: JGY VENDINANT JAUNIMO POLITIKA PLETOTI JAUNIMUI SKIRTU PASLAUGU KOKYBE, DIDINTI SOCIALINE JTRAUKT]

1.1. Uzdavinys: Teikti jaunimo poreikius atitankacias jaunimo paslaugas,ugdancias bendrasias ir dalykines kompetencijas.

Jaunimo poreikiy ir problemy issiaiskinimo 2 2 2 2
zodiné apklausa. 1
L 1 1 1 1
Neformaliojo vaiky Svietimo programa
1
Neformaliojo jaunimo grupiy veikly 18 o4 30 30
lotoi
plétojimas 12
Neformaliojo jaunimo grupiy 3 3 3 3
skaicius 2
Jaunimo iniciatyvy skatinimas 1 2 4 6 6
Renginiai, veiklos ugdantys bednrasias ir dalykines o4 30 34 34
kompetencijas 12
1.2. Uzdavinys: Padéti ugdytis sveikos gyvensenos jprocius gerosios patirties pavyzdziais ir suteikti individualias specialisty konsultacijas.
Aktyvaus laisvalaikio organizavimas 16 24 30 34 34




Sveikos gyvensenos skatinimas

Socialiniy jgtidziy ugdymasis 12 14 16 18 18

Mokymai jaunimui 1 2 3 4 4
1.3. UZdavinys: Organizuoti tabako, alkoholio ir narkotiniy medziagy vartojimo prevencines veiklas.

Prevenciniy veikly organizavimas 3 4 5 5 5

Vykdyti stovyklas jaunimui 2 3 3 3 3
1.4. Uzdavinys: Teikti specialisty nemokamas konsultacijas jaunimui riipimais klausimais.

Specialisty psichologinés konsultacijos 55 56 57 57

54

1.5. Sudaryti sglygas jaunimui integruotis j Kupiskio jaunimo centro ir Kupiskio krasto kultiirinj gyvenima.

PilietisSkumo skatinimas ir krasto tradicijy puoseléjimas, 13 14 15 15
jtraukimas j Jaunimo centro ir Kupiskio 12
miesto kultiirinj, pilietinj ir socialinj gyvenima.

1.6. Uzdavinys: Atviro darbo su jaunimu vykdymas.

Atviras darbas su jaunimu 521 521 521 521 521

1.7. Uzdavinys: Plétoti projekting veikla

Projektiné veikla | 2 IE 3 | 3 | 3

2. Strateginis tikslas: IGYVENDINANT JAUNIMO POLITIKA PLETOTI JAUNIMUI SKIRTU PASLAUGU KOKYBE, DIDINTI SOCIALINE ITRAUKT]
IR KURTI SOCIALINI POKYT] VISUOMENEJE

2.1. Uzdavinys: Skatinti bendradarbiavima su Kupiskio ir rajono socialiniais partneriais ir su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais ir Atviromis
erdvémis ir kt. organizacijomis




Bendradarbiavimas su vietos socialiniais partneriais 16 16 17 18 18
Bendradarbiavimas su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais 8 o 10 1 1
ir Atviromis erdvémis ir kt. organizacijomis
2.2. Uzdavinys: Sudaryti sglygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui
Darbuotojy kvalifikacijos kélimas 7 8 9 10 10
Su jaunimu dirbanciy darbuotojy sertifikavimas 0 4 4 4 4
8:4. Uzdavinys_: S}(gtlntl Dl.dlntl Kupléklo Jaunimo centrp 91 05 100 105 105
Zinomuma per jvairias medias, vieting spaudg ir televizija,
socialinius tinklus, centro interneto svetaine.
2.5. Uzdavinys: Vykdyti mobily darba su jaunimu Kupiskio rajone.
Mobilaus daro su jaunimu vykdymas 4 Kupiskio r. vietovése 4 4 4 4 4
Mobll_aus_darb(_) su jaunimu paslaugy teikimas ne maziau kaip 71 85 85 85 85
85 unikaliems jaunuoliaims
111 SKYRIUS
PLANUOJAMI
PASIEKTI
REZULTATAI

Igyvendinus strateginj plang pasiekti kiekybiniai ir/ar kokybiniai poky¢iai

Vykdant atvirg ir mobily darbg su jaunimu didés socialiné jtrauktis, jaunimo uzimtumas ir poreikiy atliepimas. Teikiamy paslaugy jvairové skatins jaunus
zmones ]sitraukti ] socialinius, kultiirinius ir pilietinius procesus. Prevencinés veiklos ir priemonés prisidés prie jaunimo problemy sprendimo.
Bendradarbiavimas su Kupiskio ir rajono socialiniais partneriais bei su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais, Atviromis erdvémis ir kt. organizacijomis
skatins jaunus zmones jsitraukti j procesus, ugdytis, pazinti, patirti ir formuotis visapusiskai atsakingai asmenybei. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas prisidés

prie kokybiskesniy paslaugy jaunimui teikimo.




IV SKYRIUS
PROGRAMOS

Kupiskio r. savivaldybés strateginis plétros tikslas

1.5. tikslas. Nevyriausybinio sektoriaus jtraukties didinimas

Kupiskio r. savivaldybés strateginio plétros tikslo uzdaviniai

1.5.1. uzdavinys. Igyvendinti jaunimo politika, plésti jaunimui skirty paslaugy kokybe ir skatinti jy aktyvuma, iniciatyvuma

| Kupiskio r. savivaldybés trateginio plano programos

0.1. ZINIU VISUOMENES, KULTURINIO IR SPORTINIO AKTYVUMO SKATINIMO

Programuy tikslai

01.01. galimybiy mokytis ir tobuléti visiems uZtikrinimas, kultiiros ir sporto paslaugy
patrauklumo bei nevyriausybinio sektoriaus jtraukties didinimas.

| PROGRAMU UZDAVINIAIL PRIEMONES IR JU STEBESENOS RODIKLIAI

UZdavinys:1.5.1. Igyvendinti jaunimo politika, plésti 01.02.03 uzdavinys: Skatinti jaunimo uZimtuma bei nevyriausybiniy organizacijy veikla ir
jaunimui skirty paslaugy kokybe ir skatinti jy aktyvuma, iniciatyvumag; iniciatyvas
01.02.03.01 priemoné 01.02.03.06 priemoné ,,Mobiliojo darbo su jaunimu | 01.02.03.04 priemoné ,,Jaunimo aktyvumo skatinimas, dalyvaujant jaunimo organizaciju, su
»Atvirojo darbo su jaunimu | jgyvendinimas ir plétra® jaunimu dirban¢iy organizacijy veikloje
igyvendinimas ir plétra*
R-01-02-03-01-01 Unikaliy jauny Zmoniy skai¢ius, su kuriais palaikomas R-01-02-03-04-01 Savivaldybés paremty nevyriausybiniy jaunimo organizacijy, su jaunimu

reguliarus kontaktas vykdant atviraji darbg su jaunimu Kupiskio jaunimo centre | dirbanciy organizacijy jaunimo projekty, skaicius (vnt.) 3

(asm.) 500

R-01-02-03-06-01 Unikaliy jauny Zmoniy skaicius, su kuriais palaikomas
reguliarus kontaktas vykdant mobilyjj darba su jaunimu Kupiskio rajono

seniiinijose (asm.) 85




Centro tikslai, uZdaviniai

1. Jgyvendinant jaunimo politikg plétoti jaunimui skirty paslaugy kokybe, didinti
socialine jtrauktj ir kurti socialinj pokytj visuomenéje.

1.1 Organizuoti jaunimo poreikius atitankacias jaunimo paslaugas, ugdancias

bendrasias ir dalykines kompetencijas.

1.2. Padéti ugdytis sveikos gyvensenos jpro¢ius gerosios patirties pavyzdziais ir suteikti

individualias specialisty konsultacijas.

1.3. Organizuoti tabako, alkoholio ir narkotiniy medziagy vartojimo prevencines veiklas.

1.4. Teikti specialisty nemokamas konsultacijas jaunimui riipimais klausimais.

1.5. Sudaryti salygas jaunimui integruotis j Kupiskio jaunimo centro ir Kupiskio krasto

kultlirinj gyvenima.

1.6. Vykdyti atvirg darba su jaunimu.

1.7. Plétoti projekting veikla.

2. Plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima jvairiais lygmenimis ir kelti darbuotojy kvalifikacija,
siekiant teikti kokybiSkesnes paslaugas jaunimui.
2.1. Skatinti bendradarbiavima su Kupiskio ir rajono socialiniais partneriais.
2.2. Plétoti bendradarbiavima su Kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais ir Atviromis erdvémis
ir kt. organizacijomis.
2.3. : Sudaryti saglygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui
2.4. Didinti Kupiskio jaunimo centro zinomuma per jvairias medias, vieting spauda ir
televizija, socialinius tinklus, centro interneto svetaing.
2.5. Vykdyti mobily darbg su jaunimu 4 Kupiskio r. savivaldybés senitinijose.

Programos jgyvendinimo koordinatoriai: direktoré Edita Vaitiekliniené, jaunimo darbuotoja Milisenta Tunkiin¢, mobiliis jaunimo darbuotojai

Danielius Petro$ius, Evelina Zulonaité.

PRITARTA

Kupiskio jaunimo centro tarybos
2025 m. geguzés 22 d. posédzio
protokoliniu nutarimu Nr. 2




