
 

PATVIRTINTA 
Kupiškio jaunimp centro direktoriaus 

2025 m. gegužės 6 d. įsakymu Nr. V-21 

KUPIŠKIO JAUNIMO CENTRO 2025–2027 METŲ STRATEGINIS PLANAS 

I SKYRIUS 

KUPIŠKIO JAUNIMO CENTRO MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI 

 

Jaunimo centro misija: atviras, daugiafunkcis jaunimo užimtumo ir saviraiškos centras, vykdantis atvirą, mobilųjį ir skaitmeninį darbą 

su jaunimu, atitinkantis jauno žmogaus poreikius, padedantis stiprinti jaunimo motyvaciją ir įgalinantis jauną žmogų veikti bei aktyviai įsitraukti į 

visuomeninį gyvenimą, telkiantis dalyvauti sprendžiant jaunimo saviraiškos ir laisvalaikio užimtumo problemas. 

Pagrindinė veikla – plėtoti jaunimo politiką vykdant darbą su jaunimu, gerinant jaunų žmonių Kupiškio rajono savivaldybėje laisvalaikio 

užimtumo kokybę, didinanti socialinę įtrauktį ir jaunimo motyvaciją įsitraukti į aktyvų visuomeninį gyvenimą, sudaranti sąlygas jaunų žmonių 

saviugdos, pažinimo ir savirealizacijos galimybes taikant įfvairias darbo su jaunimu formas, principus. Paslaugos teikiamos jaunuoliams priimtinoje ir 

saugioje aplinkoje nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, lytinės orientacijos, religinės 

priklausomybės ir kt. Centras suteikia galimybes teikti reikiamas socialines paslaugas, leidžiančias stiprinti jaunus žmones tada, kai jiems to reikia. 

Veiklos prioritetai 

Socialinės įtraukties ir laisvalaikio užimtumo 

didinimas atliepiant jaunų žmonių poreikius 

Jaunų žmonių saviugdai, pažinimui ir 

savirealizacijai sąlygų sudarymas ir 

užtikrinimas 

Jaunimo informavimas ir konsultavimas, 

prevencinių veiklų organizavimas. 



 

II SKYRIUS 

KUPIŠKIO JAUNIMO CENTRO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ STEBĖSENOS 
RODIKLIAI 

 

 

Strateginiai tikslai, uždaviniai bei jų stebėsenos ir vertinimo 
rodikliai (matavimo vnt.) 

Pradinė (vėliausiai 
prieinama stebėsenos 

rodiklio reikšmė (2024 m.) 

Siektinos stebėsenos ir vertinimo 
rodiklio reikšmės 

Siekiama stebėsenos 
rodiklio reikšmė 

(2027 m.) 2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1 2 3 4 5 6 

 

1. Strateginis tikslas: ĮGYVENDINANT JAUNIMO POLITIKĄ PLĖTOTI JAUNIMUI SKIRTŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ, DIDINTI SOCIALINĘ ĮTRAUKTĮ 

IR KURTI SOCIALINĮ POKYTĮ VISUOMENĖJE 

 

1.1. Uždavinys: Teikti jaunimo poreikius atitankačias jaunimo paslaugas,ugdančias bendrąsias ir dalykines kompetencijas. 

Jaunimo poreikių ir problemų išsiaiškinimo 

žodinė apklausa. 

 

1 

2 2 2 2 

Neformaliojo vaikų švietimo programa  

1 

1 1 1 1 

Neformaliojo jaunimo grupių veiklų 

plėtojimas  

12 

18 24 30 30 

Neformaliojo jaunimo grupių 

skaičius 
 

2 
3 3 3 3 

Jaunimo iniciatyvų skatinimas 
1 2 4 6 6 

Renginiai, veiklos ugdantys bednrąsias ir dalykines 

kompetencijas 
 

12 
24 30 34 34 

1.2. Uždavinys: Padėti ugdytis sveikos gyvensenos įpročius gerosios patirties pavyzdžiais ir suteikti individualias specialistų konsultacijas. 

Aktyvaus laisvalaikio organizavimas 
16 24 30 34 34 



 

Sveikos gyvensenos skatinimas 
4 6 8 10 10 

Socialinių įgūdžių ugdymasis 12 14 16 18 18 

Mokymai jaunimui 1 2 3 4 4 

1.3. Uždavinys: Organizuoti tabako, alkoholio ir narkotinių medžiagų vartojimo prevencines veiklas. 

Prevencinių veiklų organizavimas 
3 4 5 6 6 

Vykdyti stovyklas jaunimui 2 3 3 3 3 

1.4. Uždavinys: Teikti specialistų nemokamas konsultacijas jaunimui rūpimais klausimais. 

Specialistų psichologinės konsultacijos  

54 

55 56 57 57 

1.5. Sudaryti sąlygas jaunimui integruotis į Kupiškio jaunimo centro ir Kupiškio krašto kultūrinį gyvenimą. 

Pilietiškumo skatinimas ir krašto tradicijų puoselėjimas, 

įtraukimas į Jaunimo centro ir Kupiškio 

miesto kultūrinį, pilietinį ir socialinį gyvenimą. 

 

12 

13 14 15 15 

1.6. Uždavinys: Atviro darbo su jaunimu vykdymas. 

Atviras darbas su jaunimu 
521 521 521 521 521 

1.7. Uždavinys: Plėtoti projektinę veiklą 

Projektinė veikla 2 3 3 3 3 

 

2. Strateginis tikslas: ĮGYVENDINANT JAUNIMO POLITIKĄ PLĖTOTI JAUNIMUI SKIRTŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ, DIDINTI SOCIALINĘ ĮTRAUKTĮ 

IR KURTI SOCIALINĮ POKYTĮ VISUOMENĖJE 

 
2.1. Uždavinys: Skatinti bendradarbiavimą su Kupiškio ir rajono socialiniais partneriais ir su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais ir Atviromis 

erdvėmis ir kt. organizacijomis 

 



 

Bendradarbiavimas su vietos socialiniais partneriais 16 16 17 18 18 

Bendradarbiavimas su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais 

ir Atviromis erdvėmis ir kt. organizacijomis 

8 9 10 11 11 

2.2. Uždavinys: Sudaryti sąlygas darbuotojų kvalifikacijos kėlimui 

Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas 7 
8 9 10 10 

Su jaunimu dirbančių darbuotojų sertifikavimas 0 
4 4 4 4 

2.4. Uždavinys: Skatinti Didinti Kupiškio jaunimo centro 
žinomumą per įvairias medias, vietinę spaudą ir televiziją, 
socialinius tinklus, centro interneto svetainę. 

91 
95 100 105 105 

2.5. Uždavinys: Vykdyti mobilų darbą su jaunimu Kupiškio rajone. 

Mobilaus daro su jaunimu vykdymas 4 Kupiškio r. vietovėse 

 
4 4 4 4 4 

Mobilaus darbo su jaunimu paslaugų teikimas ne mažiau kaip 

85 unikaliems jaunuoliaims 
71 85 85 85 85 

 
III SKYRIUS 

PLANUOJAMI 
PASIEKTI 

REZULTATAI 
 

 

Vykdant atvirą ir mobilų darbą su jaunimu didės socialinė įtrauktis, jaunimo užimtumas ir poreikių atliepimas. Teikiamų paslaugų įvairovė skatins jaunus 
žmones įsitraukti į socialinius, kultūrinius ir pilietinius procesus. Prevencinės veiklos ir priemonės prisidės prie jaunimo problemų sprendimo. 
Bendradarbiavimas su Kupiškio ir rajono socialiniais partneriais bei su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais, Atviromis erdvėmis ir kt. organizacijomis 
skatins jaunus žmones įsitraukti į procesus, ugdytis, pažinti, patirti ir formuotis visapusiškai atsakingai asmenybei. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas prisidės 

prie kokybiškesnių paslaugų jaunimui teikimo. 

Įgyvendinus strateginį planą pasiekti kiekybiniai ir/ar kokybiniai pokyčiai 



 

IV SKYRIUS 

PROGRAMOS 

 
Kupiškio r. savivaldybės strateginis plėtros tikslas 

1.5. tikslas. Nevyriausybinio sektoriaus įtraukties didinimas 
Kupiškio r. savivaldybės strateginio plėtros tikslo uždaviniai 

1.5.1. uždavinys. Įgyvendinti jaunimo politiką, plėsti jaunimui skirtų paslaugų kokybę ir skatinti jų aktyvumą, iniciatyvumą 

 Kupiškio r. savivaldybės trateginio plano programos 

0.1. ŽINIŲ VISUOMENĖS, KULTŪRINIO IR SPORTINIO AKTYVUMO SKATINIMO 

Programų tikslai 

01.01. galimybių mokytis ir tobulėti visiems užtikrinimas, kultūros ir sporto paslaugų 

patrauklumo bei nevyriausybinio sektoriaus įtraukties didinimas. 
 PROGRAMŲ UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR JŲ STEBĖSENOS RODIKLIAI 

Uždavinys:1.5.1. Įgyvendinti jaunimo politiką, plėsti 

jaunimui skirtų paslaugų kokybę ir skatinti jų aktyvumą, iniciatyvumą; 

01.02.03 uždavinys: Skatinti jaunimo užimtumą bei nevyriausybinių organizacijų veiklą ir 

iniciatyvas 

01.02.03.01 priemonė 

„Atvirojo darbo su jaunimu 

įgyvendinimas ir plėtra“ 

01.02.03.06 priemonė „Mobiliojo darbo su jaunimu 

įgyvendinimas ir plėtra“ 

01.02.03.04 priemonė „Jaunimo aktyvumo skatinimas, dalyvaujant jaunimo organizacijų, su 

jaunimu dirbančių organizacijų veikloje“ 

R-01-02-03-01-01 Unikalių jaunų žmonių skaičius, su kuriais palaikomas 

reguliarus kontaktas vykdant atvirąjį darbą su jaunimu Kupiškio jaunimo centre 

(asm.) 500 

R-01-02-03-06-01 Unikalių jaunų žmonių skaičius, su kuriais palaikomas 

reguliarus kontaktas vykdant mobilųjį darbą su jaunimu Kupiškio rajono 

seniūnijose (asm.) 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R-01-02-03-04-01 Savivaldybės paremtų nevyriausybinių jaunimo organizacijų, su jaunimu 

dirbančių organizacijų jaunimo projektų, skaičius (vnt.) 3 



 

Centro tikslai, uždaviniai 

1. Įgyvendinant jaunimo politiką plėtoti jaunimui skirtų paslaugų kokybę, didinti 

socialinę įtrauktį ir kurti socialinį pokytį visuomenėje. 

1.1. Organizuoti jaunimo poreikius atitankačias jaunimo paslaugas, ugdančias 

bendrąsias ir dalykines kompetencijas. 

1.2. Padėti ugdytis sveikos gyvensenos įpročius gerosios patirties pavyzdžiais ir suteikti 

individualias specialistų konsultacijas. 

1.3. Organizuoti tabako, alkoholio ir narkotinių medžiagų vartojimo prevencines veiklas. 

1.4. Teikti specialistų nemokamas konsultacijas jaunimui rūpimais klausimais. 

1.5. Sudaryti sąlygas jaunimui integruotis į Kupiškio jaunimo centro ir Kupiškio krašto 

kultūrinį gyvenimą. 

1.6. Vykdyti atvirą darbą su jaunimu. 

1.7. Plėtoti projektinę veiklą. 

2. Plėtoti tarpinstitucinį bendradarbiavimą įvairiais lygmenimis ir kelti darbuotojų kvalifikaciją, 

siekiant teikti kokybiškesnes paslaugas jaunimui. 

2.1. Skatinti bendradarbiavimą su Kupiškio ir rajono socialiniais partneriais. 

2.2. Plėtoti bendradarbiavimą su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais ir Atviromis erdvėmis 

ir kt. organizacijomis. 

2.3. : Sudaryti sąlygas darbuotojų kvalifikacijos kėlimui  

2.4. Didinti Kupiškio jaunimo centro žinomumą per įvairias medias, vietinę spaudą ir 

televiziją, socialinius tinklus, centro interneto svetainę. 

2.5. Vykdyti mobilų darbą su jaunimu 4 Kupiškio r. savivaldybės seniūnijose. 

 

Programos įgyvendinimo koordinatoriai: direktorė Edita Vaitiekūnienė, jaunimo darbuotoja Milisenta Tunkūnė, mobilūs jaunimo darbuotojai 

Danielius Petrošius, Evelina Zulonaitė. 
 

 

 

 

 

PRITARTA 

Kupiškio jaunimo centro tarybos  

2025 m. gegužės 22 d. posėdžio 

    protokoliniu nutarimu Nr. 2 


