PATVIRTINTA

Kupiskio jaunimo centro
Direktoriaus

2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1

KUPISKIO JAUNIMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupiskio jaunimo centro (toliau — centro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart]
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — sistema) nustato tikslus,
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Jaunimo centro darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimas ir apdovanojimai, nustatant
pareiging alga, atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. geguzés 21 d. nutarimu Nr. 348 ,,Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2341 ,, D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 pakeitimo* ir Kupiskio
jaunimo centro nuostatais patvirtintais 2024 m. birzelio 27 d. Nr. TS-198.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Darbo kodekso savokas.

4. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Centro direktorius ir paskelbia vieSai Centro
interneto svetaingje.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
luikesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj 2 (rGpintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojo dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Darbo apmokeéjimo sistema apima:



6.1. darbo apmokéjimo principus;

6.2. Centro taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius buda;

6.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei
Ju apraSyma;

6.4. Centro pareigybiy lygiy struktiira;

6.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

6.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

6.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

6.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo atvejais salygas ir tvarka, iSskyrus atvejj
atlikus darbuotojo veiklos vertinima;

6.9. Centro darbo apmokeéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

7.1. vadovo pareigybé priskiriama A2 (biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas);

7.2. jaunimo darbuotojy ir mobiliy jaunimo darbuotojy pareigybés priskiriamos A2
lygiui bitinas ne Zzemesnis kaip auk$tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

7.3.  valytojo pareigybé priskiriama D lygiui (netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai).

8. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

9. Darbuotojy pareigybés apraS§yme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS



KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI BEI JU APRASYMAS

10. Lyginant Centro darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés
algos koeficienty dydzius yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés.

11. Lyginant Centro darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés
algos koeficienty dydzius bei atsizvelgiant j Centro veiklos specifikg yra taikomi pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

11.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

11.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultata;

11.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Centro siekiamiems tikslams;

11.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

11.5. Zzinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe
bitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jguidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

11.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

11.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (uZsienio kalbos mokéjimas Centro tarptautinio
bendradarbiavimo uztikrinimui, mokeéjimas dirbti kompiuteriu ir mokéjimas dirbti su specialiomis
programomis, sistemomis kurios yra susijusios su tiesioginiy funkcijy atlikimu).

12. Darbo kruvio padidé¢jimas arba sumaZzéjimas yra iStekliy planavimo objektas, todél i
tai néra atsiZvelgiama grupuojant pareigybes ] lygius. Darbo uzmokescio prasme darbo kriivj, virsijantj
standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. ISskirtiniai konkretaus
Centro darbuotojo rezultatai yra veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo

objektas.

III SKYRIUS DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS



13. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, darbas ir/ar budéjimas jaunimo diskoteky, jstaigos
renginiy metu;

13.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui atsizvelgiant | jo praé¢jusiy mety veiklos
vertinima.

14. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i$ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydZiai
negali biiti mazesni negu apraso 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni nei 1,1 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
nekvalifikuotus darbuotojus (D lygio pareigybes). Centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali vir§yti Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
nustatyto Jstatymo 1 priede, iSskyrus Jstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

16. A2 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (iSskyrus
Centro direktoriy), palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

17. Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

18. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal numatytus kriterijus ir koeficienty
dydZius nustato Centro direktorius.

19. Centro darbuotojy pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo Kriterijams.

20. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

20.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

20.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

20.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

20.4. priemokos dydj nustato Centro direktorius.



21. Kiekviena ApraSo 20 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydi nustato
Direktorius.

22. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

23. Vienkartiné piniginé iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
(Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punktas) gali biiti skiriama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo
motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu arba esant darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotam sitilymui, kai darbuotojas nepriekaiStingai (pavyzdingai) atlieka savo pareigas. Sprendimag
deél vienkartinés piniginés i§mokos skyrimo darbuotojui priima Centro direktorius. Vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatytosios
darbuotojo pareiginés algos dydzio. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Centro
sutaupyty darbo uzmokescio 1éSy. Skiriant vienkarting piniging imoka jvertinami [statymo 10 straipsnio
4 dalyje (dél vienkartiniy piniginiy i§moky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo) nurodyti atvejai.
tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
apraso patvirtinimo.10 straipsnio 2 dalies 2 punktas) nustatyta tvarka gali biiti skiriama uz iSskirtinj
indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, jei
Jji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu arba esant
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos
karta per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.
Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Centro sutaupyty darbo uzmokescio 1€Sy.
Skiriant vienkarting piniging iSmoka jvertinami [statymo (dél vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
apraSo patvirtinimo) 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti atvejai.

25. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse
nustatyta tvarka.

26. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos. Kintamoji dalis darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy ar naujam
darbuotojui, kuris nedalyvavo Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinime, gali
biiti nustatyta neeilinio vertinimo metu Darbo apmokejimo sistemos VII skyriuje nustatyta tvarka. Jeigu
Centro darbuotojui iki pradedant naudotis atostogomis vaikui priZiiiréti buvo nustatyta pareiginés algos
kintamoji dalis, ji mokama iki kitais metais vyksian¢io Centro darbuotojy kasmetinio vertinimo.

27. Centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis



Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarka, i$skyrus darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (nekvalifikuoti
darbuotojai).

28. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(ijgudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

29. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

30. Centro direktoriaus veiklg vertina jj ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

31. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

31.1. virSijanti likesc¢ius;

31.2. atitinkanti lukescCius;

31.3. 1S dalies atitinkanti lukescCius;

31.4. neatitinkanti likesc¢iy.

32. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina Darbuotojo pareigas Centre.

33. Jei Centro darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip
virSijanti likesc¢ius, Centro direktoriaus sprendimu gali biiti taikoma pasirinkta viena i$ $io punkto 33.1—
33.2.5 papunkciuose numatyty priemoniy:

33.1. Centro darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

33.2. Centro darbuotojui gali biiti taikomos Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemonés:

33.2.1. padéka;

33.2.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigin¢ iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Centro nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ar jgyvendintus uZdavinius (tac¢iau
ne dazniau kaip kartg per kalendorinius metus);

33.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus);

33.2.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

33.2.5. nustatant kintamgjg dali nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, jis skatinamas net jei per
paskutinius SeSis ménesius padaré darbo pareigy pazeidima (iSskyrus pazeidimus, numatytus Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje).

35. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas

nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.



36. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai darbuotojo (iSskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotoja i pareigas priimanc¢io asmens sprendimu,
o jeigu jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, jstaigos vadova ] pareigas
priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas
atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasiiilymu biudzetinés jstaigos vadovg | pareigas priimancio
asmens sprendimu:

- istaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas;

- gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy,
darbuotojas gali biiti atleidZiamas i$ pareigy.

38. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas jstaigos vadovo Siais
atvejais:

- tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

- jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

- jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes biudzetinés
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje, kur ir vertinama jo veikla.

40. Darbuotojas, nesutinkantis su vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise¢ kreiptis dél

vertinimo objektyvumo ir pagristumo j Darbo gin¢y komisija.

VIl SKYRIUS
NEEILINIS DARBUOTOJO VERTINIMAS

41. Neeilinis Centro darbuotojo wveiklos vertinimas atliekamas Centro direktoriaus
sprendimu $iais atvejais:
41.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Centro darbuotojo

veiklos rezultatais;



41.2. Centro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

41.4. jei Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

42. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas numatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per

kalendorinius metus ¢jo pareigas Centre.

VIll. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

43. Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ biikleé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy raSytiniai prasSymai ir
atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné
pasalpa;

44. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir
(ar) gyveno kartu) i§ Centro skirty 1Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

45. Materialing pasalpa Centro darbuotojams, skiria Centro direktorius i§ Centro skirty 1ésy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Pries nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemos aprasa, turi buti jvykdytos

informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.




