KUPISKIO JAUNIMO CENTRO
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA
2025 m. vasario 28 d.

Kupiskis

I SKYRIUS

VADOVO PRANESIMAS
(SVARBIAUSI IVYKIAL PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI, PROBLEMOS IR IéSUKIAI)

Kupiskio jaunimo centras (toliau — Centras) — jgyvendindamas tikslus, uzdavinius ir priemones uztikrino sandorg su Kupiskio rajono
savivaldybés planavimo dokumenty tikslais ir uzdaviniais. Centras vadovaudamasis planavimo dokumentais jgyvendino jaunimo politikg, pléte
jaunimui paslaugy kokybe, vykdé atvirg darbg ir jgyvendino mobilyjj darbg su jaunimu, skatino jaunus zmones aktyviau jsitraukti, dalyvauti Centro
veiklose, atliepian¢iose skirtingus jaunuoliy poreikius, problemas.

Pagrindiné veikla — plétoti jaunimo politikg vykdant darbg su jaunimu, gerinant jauny zmoniy Kupiskio rajono savivaldybéje laisvalaikio
uzimtumo kokybe, didinanti socialing jtraukt] ir jaunimo motyvacijg jsitraukti j aktyvy visuomeninj gyvenimg, sudaranti sglygas jauny Zmoniy
saviugdos, pazinimo ir savirealizacijos galimybes taikant jfvairias darbo su jaunimu formas, principus. . Paslaugos teikiamos jaunuoliams
priimtinoje ir saugioje aplinkoje nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, lytinés orientacijos,
religinés priklausomybeés ir kt. Centras, prieSingai nei kitos organizacijos sgmoningai kuria palankias salygas, kad galéty ateiti ne tik aktyvis, bet
ir nedrasiis jauni zmongés ar kitose socialinése grupése nepastebéti, nejvertinti, nes jaunimo centro veiklos orientuotos j procesa, o ne ] rezultata.
Todél nejmanoma greitai pamatuoti pokycio, kuriam jvykti reikia ne vieneriy mety darbo su jaunuoliu ar jy grupe. Atviras darbas su jaunuoliais,
neskirsto jy j ,,rizikos ar ,,ne rizikos* ar Kitas socialines grupes, bet suteikia galimybes teikti reikiamas socialines paslaugas, leidziancias stiprinti
jaunus Zmones tada, kai jiems to reikia.

2024 metais Centro svarbiausi veiklos rezultatai, jvykiai, veiklos rezultatai, problemos ir issikiai:

Vykdytas mobilus darbas su jaunimu ir bendruomene 4 Kupiskio rajono savivaldybés kaimiSkose vietovése.

Suorganizuotas jaunimo festivalis Kupiskio pamaryje, jtraukes centro lankytojus j organizavimo ir jgyvendinimo procesus, pritraukes gausy
biirj jaunimo ir kupiskény su Seimomis bei sveciy.

Bendradarbiaujant su Ukmergés, Rokiskio, Birzy, Moléty, Radviliskio, Panevézio, Ramygalos, Pakruojo centrais, savo lankytojams ketvirta

kartg organizavo jaunimo festivallj ,, JAU JAU*.



PasidZiaugtina Centro lankytojos, Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazistés sékme, kurig centro darbuotojai paskatino dalyvauti
atrankoje-konkurse, vykdydami jaunimo informavimo sklaida, tapti NATO jaunimo ambasadoriumi. Mergina jveikusi dvi atrankas buvo atrinkta
ir 2025 m. organizuos Kupiskio miesto ir rajono jaunimui informacinius renginius apie NATO organizacija, tiklus, veikla, politing ir karing gynyba,
siekiant tikslo biiti atrinktai vykti ] NATO atstovybe Briuselyje.

Parengti ir laiméti 2 projektali, vienas jy finansuojamas Europos sgjungos léSomis — startuos 2025 m. kovo ménes;.

Igyvendintos 2 stovyklos jaunimui, organizuoty diskoteky metu surinkta 900 eury suma.

Jaunimo centras turi 2 neformalias jaunimo grupes: didz&jai ir ugnies Zonglieriai. Vykdo neformaliojo vaiky $vietimo programa ,,Naujasis
cirkas: zongliravimas ir judesio menas*. Pastarieji yra populiaras ir kvieciami Su ugnies Sou programa dalyvauti ne tik vietos renginiuose, Sventése,
bet ir kitose savivaldybeése ir savo veikla garsino Centro varda.

Centro lankytojy skaiCius iSlieka gana stabilus, nors ir pastebimas demografijos pokytis — jauny Zmoniy mazéjimas Kupiskio r.
savivaldybéje. Sis faktas rodo, kad jaunimui reikia saugios erdvés leisti prasminga laisvalaikj, ugdytis, jsitraukti, inicijuoti. Centre sudarytos salygos
uzsiimti aktyviu laisvalaikiu, sportine, kiirybine veikla, jaunimas apriipintas jvairiomis laisvalaikio priemonémis. Vykdyta ir prevenciné veikla.
Nauja nemokama pramoga, taktinis zaidimas — Saudymas lazeriais. 2024 m. jaunimo centro bendras lankytojy skaicius — 6077, unikaliy — 528,
mobilaus darbo su jaunimu bendras dalyviy skai¢ius — 356, unikaliy — 71.

Centro darbuotojai kvalifikacijg kélé dalyvaudami Jaunimo reikaly agentiiros prie SADM, partneriy organizuotuose mokymuose,
susitikimuose. 2 darbuotojai dalyvavo tarptautiniuose jaunimo darbuotojy mokymuose Latvijoje apie ateities darbg su jaunimu. Mobilus jaunimo
darbuotojas buvo atrinktas Jaunimo reikaly agentiiros prie SADM dalyvauti 5 moduliy mokymuose, temos: darbas su jaunimu, psichologija,
socialinis darbas, jaunimo neformalusis ugdymas ir jaunimo politika. Vidutiniskai 1 darbuotojas kvalifikacijg kélé 84 val.

Centras tesia narystg ir jgyvendina Lietuvos jaunimo politikg kartu su Lietuvos atviry jaunimo centry asociacija, kurios viena is steigéjy yra
Kupiskio jaunimo centro direktoré. Asociacija jkurta pries 3 m. 6 mén.
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INFORMACIJA APIE SUBJEKTO VEIKLOS TIKSLU (STEBESENOS RODIKLIU) IGY VENDINIMA

Centras, siekdamas numatytos vizijos, kiiré socialinj pokytj didindamas socialing jtrauktj, sitilé ir organizavo jvairias veiklas atliepian¢ias
skirtingus jaunuoliy poreikius, lukes¢ius. Sudaré salygas saugiai ir prasmingai leisti laisvalaikj.

2024 metais Centras veikla organizavo vadovaudamasi $iais planavimo dokumentais: Kupiskio rajono savivaldybés 2020-2030 m.

strateginiu plétros planu; Kupiskio rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginiu planu; Kupiskio jaunimo centro 2024—2026 mety
strateginiu planu ir Centro 2024 mety veiklos planu.



TIKSLAS: IGYVENDINANT JAUNIMO POLITIKA PLETOTI JAUNIMUI SKIRTU PASLAUGU KOKYBE, DIDINTI SOCIALINE JTRAUKT]
IR KURTI SOCIALIN] POKYT] VISUOMENEJE

organizavimas

aktyvumo veiklos,

Pasiekti
Rezultaty vertinimo Vertinimo rezultata Vertinimo Pasiekti
Uzdavi Pri . rodiklio pavadinimas Mato vnt kriterijaus i kriterijaus rezultatai
zaavinys riemones (* — kiekybinis rodiklis) ' reik§mé (rodikliai reik§mé (rodikliai)
(** —kokybinis rodiklis) 2023 m. ) 2024 m. 2024 m.
2023 m.
1 2 3 4 5 6 7 8
1.1.1. Jaunimo poreikiy ir 1.1.1.1. Apklausa
problemy i$siaiskinimo L Vnt. 1 1 1 1
T zodzi *
zodiné apklausa.
112 1.1.2.1. Naujasis cirkas:
Neformaliojo vaiky $vietimo Zonghrgvglas Ir judesio Vit 1 1 1 1
1.1. Organizuoti | programa lr{r}engs '**
jaunimo 113 asems
poreikius N T . )
eformaliojo jaunimo 1.1.3.1. Dal
atitankacias . 1] gupty | 2454 alyviy vnt, 12 12 12 28
o veikly skaicius *
jaunimo e
aslaugas plétojimas
Egdanéias, 1.1.4. C . 1.1.4.1. Grupiy skaiCius
. Neformaliojo jaunimo grupiy | vnt. 2 2 2 2
bendrasias ir Kaici
dalykines Sealers
. 1.1.5. Jaunimo iniciatyvy 1.1.5.1. jaunimo
kompetencijas. skatinimas iniciatyvy skaicius * vt ) ) 1 2
1.1.6.1.Renginiy, veikly
1.1.6. Renginiai, veiklos ugdanciy bendrasias ir
ugdantys bednrasias ir dalykines vnt. - - 12 25
dalykines kompetencijas kompetencijas skaicius
*
1.2.1. Aktyvaus laisvalaikio 1.2.1.1. Fizinio Vit 16 16 16 97




turnyrai (krepSinio,
tinklinio, pulo, stalo
teniso), zygiai,
bégimas, krepSinis,
1.2.Padeéti tinklinis, ranky
ugdytis sveikos lenkimas, pulas, stalo
gyvensenos tenisas ir kt. **
iprt(.)?us gerostos 1.2.2.1. Paskaitos,
patirties — - 1.2.2. Sveikos gyvensenos sveikos mitybos
pavyzdZiaisIt | g atinimas skatinimas,)c/iiskusijos vt 4 4 4 6
suteikti sk
individualias
specialisty e .. 1.2.3.1. Socialini
konsultacijas. | -2:> Socialiniy jgudziy a7t pOpicEiy Vnt. i i 12 20
ugdymasis
skaicius *
1.2.4. Mokymai jaunimui 1241 MOkXI.nq vnt. - - 1 3
jaunimui skai¢ius*
1.3. Organizuoti 1.3.1.1
tabako, Interaktyvis
alkoholio ir }1,'3'1' i veikl zaidimai, paskaitos, vnt. 3 3 3 6
narkotiniy O:S;ﬁg;\?;&;: U diskusijos, susitikimai,
medziagy informaciniai
vartojimo prane$imai **
prevencines 1.3.2. Vykdyti stovyklas 1.3.2.1. Jaunimo Vnt. - - 2 2
veiklas. jaunimui stovykly skai¢ius*
1.4. Teikti 2024 m. iy paslaugy
specialisty neteike Kupiskio VSB.
nemokamas 1.4.1. 1.4.1.1. 2023 m. paslaugos buvo
konsultacijas Specialisty psichologinés Individualios vnt, 54 54 gautos i§ Rokiskio VSB.
jaunimui konsultacijos konsultacijos * Sprendziamas klausimas su
riipimais Kupiskio VSB d¢l
klausimais. paslaugy teikimo 2025 m.




1.5.1.

1.5.1.1. Valstybiniy

1.5. Sudaryti Pilictiskumo skatinimas ir | SVe¢iy minéjimas,

salygas jaunimui | krasto tradicijy puosel¢jimas, | Svarbios datos Lietuvai,

integruotis | jtraukimas j Jaunimo centro ir ayve

Kupiskio Kupiskio pilietiskuose,

jaunimo centro ir | miesto kultiirinj, pilietinj ir V'SU‘?me”'”'Ufse

Kupiskio krasto | socialinj gyvenima. renginiuose.

Kultlring 1.5.2. Jaunimo iniciatyvy L.5.2.L.Jaunimo

gyvenima. skatinimas socialiniy iniciatyvy Vnt. - - 1 2
skaiCius™

1.6. Atviro darbo | 1,6.1. Atviras darbas su 1.6.1.1. Unikaliy jauny

su jaunimu jaunimu 7moniy skai¢ius* vnt. 500 500- 500 528

vykdymas

1.7. Plétoti 1.7.1. Projektiné veikla 1.7.1.2. Projekty vnt. i i 3 5

projekting veikla skaiCiius

TIKSLAS: PLETOTI TARPINSTITUCIN] BENDRADARBIAVIMA JVAIRIAIS LYGMENIMIS IR KELTI DARBUOTOJU

KVALIFIKACIJA, SIEKIANT TEIKTI KOKYBISKESNES PASLAUGAS JAUNIMUI

Pasiekti
Rezultaty vertinimo Vertinimo rezultata Vertinimo Pasiekti
rodiklio pavadinimas Mato vnt kriterijaus i kriterijaus rezultatai
Uzdavinys Priemonés (* — kiekybinis rodiklis) atovnt. reik§mé (rodikliai reik§mé (rodikliai)
(** — kokybinis rodiklis) 2023 m. ) 2024 m. 2024 m.
2023 m.
2.1. Skatinti 2.1.1. Pagalba, savanorysté¢ | 2.1.1.1. Dalyvavimas vnt. 16 16 16 21

bendradarbiavim
3 su Kupiskio ir
rajono
socialiniais
partneriais.

organizuojant renginius,
dalyvavimas partneriy
projektinese veiklose.

partneriy renginiuose,
bendradarbiavimas
organizuojant bendrus
renginius ir veiklas. **




2.2. Plétoti 2.2.1. 2.2.1.1. Tesiamas vnt. 12
bendradarbiavi Bendradarbiavimas su bendradarbiavimas,
mg su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo | uZzmegzti nauji
Lietuvos centrais ir Atviromis jaunimo | rysiai su kt. jaunimo
Atviraisiais erdvémis jaunimo politikos centrais, erdvémis. **
jaunimo jgyvendinimo klausimais
centrais ir
Atviromis
erdvémis ir kt.
organizacijomis.
2.3. 2.3.1. Dalyvavimas 2.3.1.1.Dalyvavimas vnt. 12
Skatinti mokymuose, supervizijose, mokymuose,
darbuoto diskusijose, konferencijose, seminaruose bei
u forumuose, skituose konsultacijose. **
kvalifikacijos asmenims dirbantiems su
kélima. jaunimu vietos, regiono ir
nacionaliniu lygmeniu
2.3.2. 2.3.2.1. vnt. 1
Dalyvavimas Dalyvavimas
mokymuose ir supervizijose**
supervizijose darnios
komandos kiirimo,
stresiniy situacijy,
bendravimo jgudziy,
darbo grupéje,
konflikty valdymo, pokyc¢iy
siekimo ir jy valdymo
temomis
2.4. 2.4.1. 2.4.1.1. Vnt. 3
Didinti Informaciniai straipsniai, Informacijos sklaida *
Kupiski reportazai, renginiy ir veikly

apraSymai




0 7.1.2 Informacijos 7.1.2.1. vnt. 90 90 90 96
jaunimo centro talpinimas Informacijos sklaida*
Zinomuma per Kupiskio jaunimo centro
jvairias medias, socialinio
vieting spauda ir tinklo ,,Facebook*
televizija, puslapyje, elektroninéje
socialinius svetainéje www.kupiskiojc. It
tinklus, centro
interneto
svetaing
2.5. Vykdyti 2.5.1. Mobilus darbas 2.5.1.1. Unikaliy jauny vnt. 100 100 85 71
mobily darba su jaunimu 4 Zzmoniy skaicius, su
su jaunimu 4 kaimiSkose vietovése kuriais palaikomas
Kupiskio Kupiskio r. reguliarus kontaktas
r.savivaldybés | savivaldybéje. vykdant mobilyjj darbg
senitinijose su jaunimu*

Beveik visy (90,90 proc.) veiklos vertinimo rodikliy planuotos reik§Smés pasiektos, o daugumos 63,63 proc. (14 i§ 22) veiklos rezultaty

vertinimo rodikliy planuotos reik§més virSytos. 27,27 proc. (6 i§ 22) veiklos rezultaty vertinimo rodikliy planuotos reikSmeés pasiektos numatyta

rodiklio reik§me ir 9,09 proc. (2 1S 21) nepasiekti planuoti reikSmés rodikliai.

Svarbiausios rodikliy reik§miy vir$ijima lémusios priezastys buvo §ios:

» Suformuotas jstaigos darbuotojy kolektyvas, kaita vyko 2024 m. lapkri¢io pabaigoje, taciau vienas darbuotojas grizo ir tesia darbg su

jaunimu.

» Déka Jaunimo reikaly agenttros prie SADM, kuri riipinasi su jaunimu dirbanc¢iy asmeny kvalifikacijos kélimu, organizuoja nemokamus

mokymus, supervizijas, intervizijas, stiprina darbuotojy komandas.

» Délsiauros srities specialisty triikumo ir galimybiy, nepavyko organizuoti nemokamy psichologo konsultacijy. Jaunimas buvo jprates,

kad kartg per savaitg tuo paciu laiku specialistas teikdavo paslaugas centre ir jaunuoliai registruodavosi pas jaunimo darbuotojus.



http://www.kupiskiojc.lt/

» Mobiliy vietoviy jaunimo amzius siekia 13-15 m., vyresnieji mokosi mieste ir lanko jaunimo centra, todél tikétina, kad Sis faktorius ir
kintanti demografiné padétis jtakoja dalyviy skai¢iy.

» Nors viesinimo rodiklis pasiektas déka socialinio tinklo, taciau tai yra sritis, kur reikia pasitempti.

111 SKYRIUS
LESOS IR JU SALTINIAI

Jaunimo centro veiklai 2024 metais panaudota 118 060,00 Eur. Visos 1ésos panaudotos vykdant Kupiskio rajono savivaldybés 2020-2030
m. strateginio plétros plano; Kupiskio rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginio plano; Kupiskio jaunimo centro 2024-2026 mety Strateginio
plano ir Centro 2024 mety veiklos plano tikslus, programas, uzdavinius ir priemones. Detalesné informacija apie panaudotas lésas, jy Saltinius bei

sritis pateikiama lenteléje.

CENTROVEIKLAI PANAUDOTOS LESOS, SALTINIAL SRITYS

Kupiskio r. savivaldybés strateginis plétros tikslas

1.5. tikslas. Nevyriausybinio sektoriaus jtraukties didinimas

Kupiskio r. savivaldybés strateginio plétros tikslo uzdaviniai

1.5.1. uzdavinys. Jgyvendinti jaunimo politika, plésti jaunimui skirty paslaugy kokybe ir skatinti jy aktyvuma, iniciatyvuma

| Kupiskio r. savivaldybés trateginio plano programos

0.1. ZINIU VISUOMENES, KULTURINIO IR SPORTINIO AKTYVUMO SKATINIMO

Programy tikslai

01.01. galimybiy mokytis ir tobuléti visiems uZtikrinimas, kultiiros ir sporto paslaugy
patrauklumo bei nevyriausybinio sektoriaus jtraukties didinimas.

| PROGRAMU UZDAVINIAI, PRIEMONES IR JU STEBESENOS RODIKLIAI

Uzdavinys:1.5.1. Igyvendinti jaunimo politika, plésti 01.02.03 uzdavinys: Skatinti jaunimo uzZimtuma bei nevyriausybiniy organizacijy veikla ir
jaunimui skirty paslaugy kokybe ir skatinti jy aktyvuma, iniciatyvuma; iniciatyvas
01.02.03.01 priemoné 01.02.03.06 priemoné ,,Mobiliojo darbo su jaunimu | 01.02.03.04 priemoné ,,Jaunimo aktyvumo skatinimas, dalyvaujant jaunimo organizaciju, su
»Atvirojo darbo su jaunimu | jgyvendinimas ir plétra® jaunimu dirbancdiy organizacijy veikloje*
igyvendinimas ir plétra“




R-01-02-03-01-01 Unikaliy jauny Zmoniy skai¢ius, su kuriais palaikomas
reguliarus kontaktas vykdant atviraji darba su jaunimu Kupiskio jaunimo centre
(asm.) 500

R-01-02-03-06-01 Unikaliy jauny Zmoniy skaicius, su kuriais palaikomas
reguliarus kontaktas vykdant mobilyji darbg su jaunimu Kupiskio rajono
senitinijose (asm.) 85

R-01-02-03-04-01 Savivaldybés paremty nevyriausybiniy jaunimo organizacijy, su jaunimu
dirban¢iy organizacijy jaunimo projekty, skai¢ius (vnt.) 3

Centro tikslai, uZdaviniai

1. Igyvendinant jaunimo politika plétoti jaunimui skirty paslaugy kokybe, didinti
socialing jtrauktj ir kurti socialinj pokytj visuomengéje.

11. Organizuoti jaunimo poreikius atitankacias jaunimo paslaugas, ugdandéias

bendrasias ir dalykines kompetencijas.

1.2.Padéti ugdytis sveikos gyvensenos jprocius gerosios patirties pavyzdziais ir suteikti

individualias specialisty konsultacijas.

1.3. Organizuoti tabako, alkoholio ir narkotiniy medziagy vartojimo prevencines veiklas.

1.4. Teikti specialisty nemokamas konsultacijas jaunimui riipimais klausimais.

1.5. Sudaryti salygas jaunimui integruotis j Kupiskio jaunimo centro ir Kupiskio krasto

kulttirinj gyvenima.

1.6. Vykdyti atvirg darbg su jaunimu.

1.7. Plétoti projekting veikla.

2. Plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima jvairiais lygmenimis ir kelti darbuotojy kvalifikacija,
siekiant teikti kokybiskesnes paslaugas jaunimui.

2.1. Skatinti bendradarbiavimg su Kupiskio ir rajono socialiniais partneriais.

2.2. Plétoti bendradarbiavima su Kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais ir Atviromis erdvémis
ir kt. organizacijomis.

2.3. Skatinti darbuotojy kvalifikacijos kélima.

2.4. Didinti Kupiskio jaunimo centro zinomumga per jvairias medias, vieting spauda ir

televizija, socialinius tinklus, centro interneto svetaing.

2.5. Vykdyti mobily darba su jaunimu 4 Kupiskio r. savivaldybés senitinijose.




10

Steigéjo ir Jaunimo ce 1tro tiksly jgyvendinimui 2024 met ais panaudota lésy

. llgalaikiam turtui Kvalifikacijos Kitoms reikméms

Panaudoty 1ésy suma Eur bulinimui

Darbo uZzmokesciui tobulinimui
108857.72

83017.73 312.00 25527.99
1260 1

2 1260
900 900
255 255
IV SKYRIUS

PLANUOJAMI VEIKLOS POKYCIAL INFORMACIJA APIE VEIKLOS RIZIKA

2025 metais svarbiausi Centro poky¢iai bus susij¢ stiprinanti projektine veikla, siekiant pritraukiant 1ésas veikly vykdymui, gal net vidaus
patalpy remontui. Taip pat stiprinti centro veikly vieSinimg, jstaigos zinomuma. DidZiausias siekis artimiausiu metu jdarbinti du jaunimo
darbuotojus (yra 3 et. i$ jy 2 laisvi). Plétoti jaunimo politika siekiant pastabesniy jstaigos veiklos rezultaty.

Direktorius Edita Vaiticktiniené

PRITARTA

Kupiskio jaunimo centro tarybos
2024 m. vasario 28 d. posédzio Nr. 1
protokoliniu nutarimu Nr. 1.
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