
KUPIŠKIO JAUNIMO CENTRO 
2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

2025 m. vasario 28 d. 

Kupiškis 

 

I SKYRIUS 

VADOVO PRANEŠIMAS 
(SVARBIAUSI ĮVYKIAI, PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI, PROBLEMOS IR IŠŠŪKIAI) 

Kupiškio jaunimo centras (toliau – Centras) – įgyvendindamas tikslus, uždavinius ir priemones užtikrino sandorą su Kupiškio rajono 

savivaldybės planavimo dokumentų tikslais ir uždaviniais. Centras vadovaudamasis planavimo dokumentais įgyvendino jaunimo politiką, plėtė 

jaunimui paslaugų kokybę, vykdė atvirą darbą ir įgyvendino mobilųjį darbą su jaunimu, skatino jaunus žmones aktyviau įsitraukti, dalyvauti Centro 

veiklose, atliepiančiose skirtingus jaunuolių poreikius, problemas. 

Pagrindinė veikla – plėtoti jaunimo politiką vykdant darbą su jaunimu, gerinant jaunų žmonių Kupiškio rajono savivaldybėje laisvalaikio 

užimtumo kokybę, didinanti socialinę įtrauktį ir jaunimo motyvaciją įsitraukti į aktyvų visuomeninį gyvenimą, sudaranti sąlygas jaunų žmonių 

saviugdos, pažinimo ir savirealizacijos galimybes taikant įfvairias darbo su jaunimu formas, principus. . Paslaugos teikiamos jaunuoliams 

priimtinoje ir saugioje aplinkoje nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, lytinės orientacijos, 

religinės priklausomybės ir kt. Centras, priešingai nei kitos organizacijos sąmoningai kuria palankias sąlygas, kad galėtų ateiti ne tik aktyvūs, bet 

ir nedrąsūs jauni žmonės ar kitose socialinėse grupėse nepastebėti, neįvertinti, nes jaunimo centro veiklos orientuotos į procesą, o ne į rezultatą. 

Todėl neįmanoma greitai pamatuoti pokyčio, kuriam įvykti reikia ne vienerių metų darbo su jaunuoliu ar jų grupe. Atviras darbas su jaunuoliais, 

neskirsto jų į „rizikos“ ar „ne rizikos“ ar kitas socialines grupes, bet suteikia galimybes teikti reikiamas socialines paslaugas, leidžiančias stiprinti 

jaunus žmones tada, kai jiems to reikia. 

2024 metais Centro svarbiausi veiklos rezultatai, įvykiai, veiklos rezultatai, problemos ir iššūkiai: 

Vykdytas mobilus darbas su jaunimu ir bendruomene 4 Kupiškio rajono savivaldybės kaimiškose vietovėse. 

Suorganizuotas jaunimo festivalis Kupiškio pamaryje, įtraukęs centro lankytojus į organizavimo ir įgyvendinimo procesus, pritraukęs gausų 

būrį jaunimo ir kupiškėnų su šeimomis bei svečių. 

Bendradarbiaujant su Ukmergės, Rokiškio, Biržų, Molėtų, Radviliškio, Panevėžio, Ramygalos, Pakruojo centrais, savo lankytojams ketvirtą 

kartą organizavo jaunimo festivallį „JAU JAU“. 
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Pasidžiaugtina Centro lankytojos, Kupiškio Lauryno Stuokos-Gucevičiaus gimnazistės sėkme, kurią centro darbuotojai paskatino dalyvauti 

atrankoje-konkurse, vykdydami jaunimo informavimo sklaidą, tapti NATO jaunimo ambasadoriumi. Mergina įveikusi dvi atrankas buvo atrinkta 

ir 2025 m. organizuos Kupiškio miesto ir rajono jaunimui informacinius renginius apie NATO organizaciją, tiklus, veiklą, politinę ir karinę gynybą, 

siekiant tikslo būti atrinktai vykti į NATO atstovybę Briuselyje. 

Parengti ir laimėti 2 projektai, vienas jų finansuojamas Europos sąjungos lėšomis – startuos 2025 m. kovo mėnesį. 

Įgyvendintos 2 stovyklos jaunimui, organizuotų diskotekų metu surinkta 900 eurų suma. 

Jaunimo centras turi 2 neformalias jaunimo grupes: didžėjai ir ugnies žonglieriai. Vykdo neformaliojo vaikų švietimo programą „Naujasis 

cirkas: žongliravimas ir judesio menas“. Pastarieji yra populiarūs ir kviečiami su ugnies šou programa dalyvauti ne tik vietos renginiuose, šventėse, 

bet ir kitose savivaldybėse ir savo veikla garsino Centro vardą. 

Centro lankytojų skaičius išlieka gana stabilus, nors ir pastebimas demografijos pokytis – jaunų žmonių mažėjimas Kupiškio r. 

savivaldybėje. Šis faktas rodo, kad jaunimui reikia saugios erdvės leisti prasmingą laisvalaikį, ugdytis, įsitraukti, inicijuoti. Centre sudarytos sąlygos 

užsiimti aktyviu laisvalaikiu, sportine, kūrybine veikla, jaunimas aprūpintas įvairiomis laisvalaikio priemonėmis. Vykdyta ir prevencinė veikla. 

Nauja nemokama pramoga, taktinis žaidimas – šaudymas lazeriais. 2024 m. jaunimo centro bendras lankytojų skaičius – 6077, unikalių – 528, 

mobilaus darbo su jaunimu bendras dalyvių skaičius – 356, unikalių – 71. 

Centro darbuotojai kvalifikaciją kėlė dalyvaudami Jaunimo reikalų agentūros prie SADM, partnerių organizuotuose mokymuose, 

susitikimuose. 2 darbuotojai dalyvavo tarptautiniuose jaunimo darbuotojų mokymuose Latvijoje apie ateities darbą su jaunimu. Mobilus jaunimo 

darbuotojas buvo atrinktas Jaunimo reikalų agentūros prie SADM dalyvauti 5 modulių mokymuose, temos: darbas su jaunimu, psichologija, 

socialinis darbas, jaunimo neformalusis ugdymas ir jaunimo politika. Vidutiniškai 1 darbuotojas kvalifikaciją kėlė 84 val. 

Centras tęsia narystę ir įgyvendina Lietuvos jaunimo politiką kartu su Lietuvos atvirų jaunimo centrų asociacija, kurios viena iš steigėjų yra 

Kupiškio jaunimo centro direktorė. Asociacija įkurta prieš 3 m. 6 mėn. 

 

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE SUBJEKTO VEIKLOS TIKSLŲ (STEBĖSENOS RODIKLIŲ) ĮGYVENDINIMĄ 

Centras, siekdamas numatytos vizijos, kūrė socialinį pokytį didindamas socialinę įtrauktį, siūlė ir organizavo įvairias veiklas atliepiančias 

skirtingus jaunuolių poreikius, lūkesčius. Sudarė sąlygas saugiai ir prasmingai leisti laisvalaikį. 

2024 metais Centras veiklą organizavo vadovaudamasi šiais planavimo dokumentais: Kupiškio rajono savivaldybės 2020–2030 m. 

strateginiu plėtros planu; Kupiškio rajono savivaldybės 2024–2026 m. strateginiu planu; Kupiškio jaunimo centro 2024–2026 metų 

strateginiu planu ir Centro 2024 metų veiklos planu. 
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TIKSLAS: ĮGYVENDINANT JAUNIMO POLITIKĄ PLĖTOTI JAUNIMUI SKIRTŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ, DIDINTI SOCIALINĘ ĮTRAUKTĮ 

IR KURTI SOCIALINĮ POKYTĮ VISUOMENĖJE 

 

 

 

Uždavinys 

 

 

Priemonės 

 

Rezultatų vertinimo 

rodiklio pavadinimas 

(* – kiekybinis rodiklis) 

(** – kokybinis rodiklis) 

 

 

Mato vnt. 

 

Vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

2023 m. 

Pasiekti 

rezultata 

i 

(rodikliai 

) 

2023 m. 

 

Vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

2024 m. 

 

Pasiekti 

rezultatai 

(rodikliai) 

2024 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

 

1.1. Organizuoti 

jaunimo 

poreikius 

atitankačias 

jaunimo 

paslaugas, 

ugdančias 

bendrąsias ir 

dalykines 

kompetencijas. 

1.1.1. Jaunimo poreikių ir 

problemų išsiaiškinimo 

žodinė apklausa. 

1.1.1.1. Apklausa 

žodžiu * 

 

Vnt. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1.1.2. 

Neformaliojo vaikų švietimo 

programa 

1.1.2.1. Naujasis cirkas: 

žongliravimas ir judesio 

menas 9-12 

klasėms ** 

 

Vnt. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1.1.3. 
Neformaliojo jaunimo grupių 

veiklų 

plėtojimas 

1.1.3.1. Dalyvių 

skaičius * 

 

Vnt. 
 

12 
 

12 
 

12 
 

28 

1.1.4. 

Neformaliojo jaunimo grupių 

skaičius 

1.1.4.1. Grupių skaičius 

* 

 

Vnt. 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 

1.1.5. Jaunimo iniciatyvų 
skatinimas 

1.1.5.1. jaunimo 

iniciatyvų skaičius * 
Vnt. - - 1 2 

 

1.1.6. Renginiai, veiklos 

ugdantys bednrąsias ir 

dalykines kompetencijas 

1.1.6.1.Renginių, veiklų 

ugdančių bendrąsias ir 

dalykines 

kompetencijas skaičius 

* 

 

 

Vnt. 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

12 

 

 

25 

 1.2.1. Aktyvaus laisvalaikio 

organizavimas 

1.2.1.1. Fizinio 

aktyvumo veiklos, 
Vnt. 16 16 16 27 
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1.2.Padėti 

ugdytis sveikos 

gyvensenos 

įpročius gerosios 

patirties 

pavyzdžiais ir 

suteikti 

individualias 

specialistų 

konsultacijas. 

 turnyrai (krepšinio, 

tinklinio, pulo, stalo 

teniso), žygiai, 

bėgimas, krepšinis, 

tinklinis, rankų 

lenkimas, pulas, stalo 

tenisas ir kt. ** 

     

1.2.2. Sveikos gyvensenos 

skatinimas 

1.2.2.1. Paskaitos, 

sveikos mitybos 

skatinimas, diskusijos 

** 

 

Vnt. 
 

4 
 

4 
 

4 
 

6 

1.2.3. Socialinių įgūdžių 

ugdymasis 

1.2.3.1. Socialinių 

įgūdžių popiečių 

skaičius * 

Vnt. - - 12 20 

1.2.4. Mokymai jaunimui 
1.2.4.1. Mokymų 

jaunimui skaičius* 
Vnt. - - 1 3 

1.3. Organizuoti 

tabako, 

alkoholio ir 

narkotinių 

medžiagų 

vartojimo 

prevencines 

veiklas. 

 

1.3.1. 

Prevencinių veiklų 

organizavimas 

1.3.1.1. 

Interaktyvūs 
žaidimai, paskaitos, 

diskusijos, susitikimai, 

informaciniai 

pranešimai ** 

 

 

Vnt. 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

6 

1.3.2. Vykdyti stovyklas 

jaunimui 

1.3.2.1. Jaunimo 

stovyklų skaičius* 
Vnt. - - 2 2 

1.4. Teikti 

specialistų 

nemokamas 

konsultacijas 

jaunimui 

rūpimais 

klausimais. 

 

1.4.1. 

Specialistų psichologinės 

konsultacijos 

 

1.4.1.1. 

Individualios 

konsultacijos * 

 

 

Vnt. 

 

 

54 

 

 

54 

2024 m. šių paslaugų 

neteikė Kupiškio VSB. 

2023 m. paslaugos buvo 

gautos iš Rokiškio VSB. 

Sprendžiamas klausimas su 

Kupiškio VSB dėl 

paslaugų teikimo 2025 m. 
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1.5. Sudaryti 

sąlygas jaunimui 

integruotis į 

Kupiškio 

jaunimo centro ir 

Kupiškio krašto 

kultūrinį 

gyvenimą. 

1.5.1. 

Pilietiškumo skatinimas ir 

krašto tradicijų puoselėjimas, 

įtraukimas į Jaunimo centro ir 

Kupiškio 

miesto kultūrinį, pilietinį ir 

socialinį gyvenimą. 

1.5.1.1. Valstybinių 

švečių minėjimas, 

svarbios datos Lietuvai, 
dalyvavimas 

pilietiškuose, 

visuomeniniuose 

renginiuose. * 

 

 

Vnt. 

 

 

12 

 

 

12 

 

 

12 

 

 

21 

1.5.2. Jaunimo iniciatyvų 

skatinimas 

1.5.2.1.Jaunimo 

socialinių iniciatyvų 

skaičius* 

Vnt. - - 1 2 

1.6. Atviro darbo 

su jaunimu 

vykdymas 

1.6.1. Atviras darbas su 

jaunimu 

1.6.1.1. Unikalių jaunų 

žmonių skaičius* 
Vnt. 500 500- 500 528 

1.7. Plėtoti 

projektinę veiklą 
1.7.1. Projektinė veikla 

1.7.1.2. Projektų 

skaičiius* 
Vnt. - - 3 2 

 

TIKSLAS: PLĖTOTI TARPINSTITUCINĮ BENDRADARBIAVIMĄ ĮVAIRIAIS LYGMENIMIS IR KELTI DARBUOTOJŲ 

KVALIFIKACIJĄ, SIEKIANT TEIKTI KOKYBIŠKESNES PASLAUGAS JAUNIMUI 

 

 

Uždavinys 

 

 

Priemonės 

Rezultatų vertinimo 

rodiklio pavadinimas 

(* – kiekybinis rodiklis) 

(** – kokybinis rodiklis) 

 

 

Mato vnt. 

 

Vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

2023 m. 

Pasiekti 

rezultata 

i 

(rodikliai 

) 

2023 m. 

 

Vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

2024 m. 

 

Pasiekti 

rezultatai 

(rodikliai) 

2024 m. 

2.1. Skatinti 

bendradarbiavim 

ą su Kupiškio ir 

rajono 

socialiniais 

partneriais. 

2.1.1. Pagalba, savanorystė 

organizuojant renginius, 

dalyvavimas partnerių 

projektinėse veiklose. 

2.1.1.1. Dalyvavimas 

partnerių renginiuose, 

bendradarbiavimas 

organizuojant bendrus 

renginius ir veiklas. ** 

Vnt. 16 16 16 21 
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2.2. Plėtoti 

bendradarbiavi 

mą su kitais 

Lietuvos 

Atviraisiais 

jaunimo 

centrais ir 

Atviromis 

erdvėmis ir kt. 

organizacijomis. 

2.2.1. 
Bendradarbiavimas su 

Lietuvos Atviraisiais jaunimo 

centrais ir Atviromis jaunimo 

erdvėmis jaunimo politikos 

įgyvendinimo klausimais 

2.2.1.1. Tęsiamas 

bendradarbiavimas, 

užmegzti nauji 

ryšiai su kt. jaunimo 

centrais, erdvėmis. ** 

Vnt. 8 8 8 12 

2.3. 

Skatinti 

darbuoto 

jų 

kvalifikacijos 

kėlimą. 

2.3.1. Dalyvavimas 

mokymuose, supervizijose, 

diskusijose, konferencijose, 

forumuose, skituose 

asmenims dirbantiems su 

jaunimu vietos, regiono ir 

nacionaliniu lygmeniu 

2.3.1.1.Dalyvavimas 

mokymuose, 

seminaruose bei 

konsultacijose. ** 

Vnt. 6 6 6 12 

2.3.2. 
Dalyvavimas 

mokymuose ir 

supervizijose darnios 

komandos kūrimo, 

stresinių situacijų, 

bendravimo įgūdžių, 

darbo grupėje, 

konfliktų valdymo, pokyčių 

siekimo ir jų valdymo 

temomis 

2.3.2.1. 
Dalyvavimas 

supervizijose** 

Vnt. 1 1 1 1 

2.4. 
Didinti 

Kupiški 

2.4.1. 

Informaciniai straipsniai, 

reportažai, renginių ir veiklų 

aprašymai 

2.4.1.1. 

Informacijos sklaida * 
Vnt. 1 1 3 3 
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o 

jaunimo centro 

žinomumą per 

įvairias medias, 

vietinę spaudą ir 

televiziją, 

socialinius 

tinklus, centro 

interneto 

svetainę 

7.1.2 Informacijos 

talpinimas 

Kupiškio jaunimo centro 

socialinio 

tinklo „Facebook“ 

puslapyje, elektroninėje 

svetainėje www.kupiskiojc.lt 

7.1.2.1. 

Informacijos sklaida* 
Vnt. 90 90 90 96 

2.5. Vykdyti 

mobilų darbą 

su jaunimu 4 

Kupiškio 

r. savivaldybės 

seniūnijose 

2.5.1. Mobilus darbas 

su jaunimu 4 

kaimiškose vietovėse 

Kupiškio r. 

savivaldybėje. 

2.5.1.1. Unikalių jaunų 
žmonių skaičius, su 
kuriais palaikomas 
reguliarus kontaktas 
vykdant mobilųjį darbą 
su jaunimu* 

Vnt. 100 100 85 71 

Beveik visų (90,90 proc.) veiklos vertinimo rodiklių planuotos reikšmės pasiektos, o daugumos 63,63 proc. (14 iš 22) veiklos rezultatų 

vertinimo rodiklių planuotos reikšmės viršytos. 27,27 proc. (6 iš 22) veiklos rezultatų vertinimo rodiklių planuotos reikšmės pasiektos numatytą 

rodiklio reikšmę ir 9,09 proc. (2 iš 21) nepasiekti planuoti reikšmės rodikliai. 

Svarbiausios rodiklių reikšmių viršijimą lėmusios priežastys buvo šios: 

 Suformuotas įstaigos darbuotojų kolektyvas, kaita vyko 2024 m. lapkričio pabaigoje, tačiau vienas darbuotojas grįžo ir tęsia darbą su 

jaunimu. 

 Dėka Jaunimo reikalų agentūros prie SADM, kuri rūpinasi su jaunimu dirbančių asmenų kvalifikacijos kėlimu, organizuoja nemokamus 

mokymus, supervizijas, intervizijas, stiprina darbuotojų komandas. 

 Dėl siauros srities specialistų trūkumo ir galimybių, nepavyko organizuoti nemokamų psichologo konsultacijų. Jaunimas buvo įpratęs, 

kad kartą per savaitę tuo pačiu laiku specialistas teikdavo paslaugas centre ir jaunuoliai registruodavosi pas jaunimo darbuotojus. 

http://www.kupiskiojc.lt/


8 
 

 

 

 

 Mobilių vietovių jaunimo amžius siekia 13-15 m., vyresnieji mokosi mieste ir lanko jaunimo centrą, todėl tikėtina, kad šis faktorius ir 

kintanti demografinė padėtis įtakoja dalyvių skaičių. 

 Nors viešinimo rodiklis pasiektas dėka socialinio tinklo, tačiau tai yra sritis, kur reikia pasitempti. 

 

 

III SKYRIUS 

LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI 

Jaunimo centro veiklai 2024 metais panaudota 118 060,00 Eur. Visos lėšos panaudotos vykdant Kupiškio rajono savivaldybės 2020–2030 

m. strateginio plėtros plano; Kupiškio rajono savivaldybės 2024–2026 m. strateginio plano; Kupiškio jaunimo centro 2024–2026 metų strateginio 

plano ir Centro 2024 metų veiklos plano tikslus, programas, uždavinius ir priemones. Detalesnė informacija apie panaudotas lėšas, jų šaltinius bei 

sritis pateikiama lentelėje. 

CENTROVEIKLAI PANAUDOTOS LĖŠOS, ŠALTINIAI, SRITYS 
 

Kupiškio r. savivaldybės strateginis plėtros tikslas 

1.5. tikslas. Nevyriausybinio sektoriaus įtraukties didinimas 
Kupiškio r. savivaldybės strateginio plėtros tikslo uždaviniai 

1.5.1. uždavinys. Įgyvendinti jaunimo politiką, plėsti jaunimui skirtų paslaugų kokybę ir skatinti jų aktyvumą, iniciatyvumą 

 Kupiškio r. savivaldybės trateginio plano programos 

0.1. ŽINIŲ VISUOMENĖS, KULTŪRINIO IR SPORTINIO AKTYVUMO SKATINIMO 

Programų tikslai 

01.01. galimybių mokytis ir tobulėti visiems užtikrinimas, kultūros ir sporto paslaugų 

patrauklumo bei nevyriausybinio sektoriaus įtraukties didinimas. 
 PROGRAMŲ UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR JŲ STEBĖSENOS RODIKLIAI 

Uždavinys:1.5.1. Įgyvendinti jaunimo politiką, plėsti 

jaunimui skirtų paslaugų kokybę ir skatinti jų aktyvumą, iniciatyvumą; 

01.02.03 uždavinys: Skatinti jaunimo užimtumą bei nevyriausybinių organizacijų veiklą ir 

iniciatyvas 

01.02.03.01 priemonė 

„Atvirojo darbo su jaunimu 

įgyvendinimas ir plėtra“ 

01.02.03.06 priemonė „Mobiliojo darbo su jaunimu 

įgyvendinimas ir plėtra“ 

01.02.03.04 priemonė „Jaunimo aktyvumo skatinimas, dalyvaujant jaunimo organizacijų, su 

jaunimu dirbančių organizacijų veikloje“ 
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R-01-02-03-01-01 Unikalių jaunų žmonių skaičius, su kuriais palaikomas 

reguliarus kontaktas vykdant atvirąjį darbą su jaunimu Kupiškio jaunimo centre 

(asm.) 500 

R-01-02-03-06-01 Unikalių jaunų žmonių skaičius, su kuriais palaikomas 

reguliarus kontaktas vykdant mobilųjį darbą su jaunimu Kupiškio rajono 

seniūnijose (asm.) 85 

R-01-02-03-04-01 Savivaldybės paremtų nevyriausybinių jaunimo organizacijų, su jaunimu 

dirbančių organizacijų jaunimo projektų, skaičius (vnt.) 3 

Centro tikslai, uždaviniai 

1. Įgyvendinant jaunimo politiką plėtoti jaunimui skirtų paslaugų kokybę, didinti 

socialinę įtrauktį ir kurti socialinį pokytį visuomenėje. 

1.1. Organizuoti jaunimo poreikius atitankačias jaunimo paslaugas, ugdančias 

bendrąsias ir dalykines kompetencijas. 

1.2. Padėti ugdytis sveikos gyvensenos įpročius gerosios patirties pavyzdžiais ir suteikti 
individualias specialistų konsultacijas. 

1.3. Organizuoti tabako, alkoholio ir narkotinių medžiagų vartojimo prevencines veiklas. 

1.4. Teikti specialistų nemokamas konsultacijas jaunimui rūpimais klausimais. 

1.5. Sudaryti sąlygas jaunimui integruotis į Kupiškio jaunimo centro ir Kupiškio krašto 

kultūrinį gyvenimą. 

1.6. Vykdyti atvirą darbą su jaunimu. 

1.7. Plėtoti projektinę veiklą. 

2. Plėtoti tarpinstitucinį bendradarbiavimą įvairiais lygmenimis ir kelti darbuotojų kvalifikaciją, 

siekiant teikti kokybiškesnes paslaugas jaunimui. 

2.1. Skatinti bendradarbiavimą su Kupiškio ir rajono socialiniais partneriais. 

2.2. Plėtoti bendradarbiavimą su kitais Lietuvos Atviraisiais jaunimo centrais ir Atviromis erdvėmis 

ir kt. organizacijomis. 

2.3. Skatinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą. 
2.4. Didinti Kupiškio jaunimo centro žinomumą per įvairias medias, vietinę spaudą ir 

televiziją, socialinius tinklus, centro interneto svetainę. 

2.5. Vykdyti mobilų darbą su jaunimu 4 Kupiškio r. savivaldybės seniūnijose. 
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 Steigėjo ir Jaunimo ce ntro tikslų įgyvendinimui 2024 met ais panaudota lėšų  

Panaudotų lėšų suma Eur  

Darbo užmokesčiui 

Ilgalaikiam turtui Kvalifikacijos 

tobulinimui 

Kitoms reikmėms 

108857.72  

83017.73 

   
 

312.00 

 

25527.99 

1260    1 

2 

 
 

1260 

     

900    900 

255    255 

 

IV SKYRIUS 

PLANUOJAMI VEIKLOS POKYČIAI, INFORMACIJA APIE VEIKLOS RIZIKA 

 

 
2025 metais svarbiausi Centro pokyčiai bus susiję stiprinanti projektinę veiklą, siekiant pritraukiant lėšas veiklų vykdymui, gal net vidaus 

patalpų remontui. Taip pat stiprinti centro veiklų viešinimą, įstaigos žinomumą. Didžiausias siekis artimiausiu metu įdarbinti du jaunimo 

darbuotojus (yra 3 et. iš jų 2 laisvi). Plėtoti jaunimo politiką siekiant pastabesnių įstaigos veiklos rezultatų. 

 

 

Direktorius Edita Vaitiekūnienė 

PRITARTA 

Kupiškio jaunimo centro tarybos 

2024 m. vasario 28 d. posėdžio Nr. 1 

protokoliniu nutarimu Nr. 1. 
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